
      หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อคัดเลือกบุคลากร/หน่วยงาน/สถานศึกษา
ที่จัดและหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดีเด่น ระดับประเทศ
ประจำปี ๒๕๕8
-----------------------------



ด้วยสำนักงาน กศน. มีความประสงค์จะให้มีการคัดเลือกบุคลากร/หน่วยงาน/สถานศึกษา ที่จัดและหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดีเด่น ระดับประเทศ ประจำปี  ๒๕๕8 และกำหนดให้มีการมอบรางวัล (โล่ประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตร) ในวันที่ 8 กันยายน 2559 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้




1.  เพื่อเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจ และความภาคภูมิใจให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงาน กศน.   ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่


3.  เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน/สถานศึกษา จัดและหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้อย่างมีคุณภาพ
สำนักงาน กศน. จึงได้กำหนดรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคัดเลือกฯ  ดังนี้


1. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่


     บุคลากร หน่วยงาน สถานศึกษา ที่จัดและหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประจำปีงบประมาณ 2558 โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ


     1.1  ประเภทบุคคล


     1.2  ประเภทหน่วยงาน


2. รูปแบบการประเมินคัดเลือก


     2.1  การประเมินคัดเลือก แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้


            2.1.1  กลุ่มที่ 1  ผู้บริหาร/ข้าราชการครู/ศึกษานิเทศก์/บรรณารักษ์หรือเจ้าหน้าที่ห้องสมุด ในสังกัดสำนักงาน กศน.


            2.1.2  กลุ่มที่ 2  หน่วยงาน/สถานศึกษา/ห้องสมุดประชาชน ในสังกัดสำนักงาน กศน.


      2.2  ให้ทั้งกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 จัดทำรูปแบบในการส่งผลงานเข้ารับการประเมินคัดเลือก
เป็นรูปเล่ม จำนวน 1 เล่ม เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการทุกระดับ ประกอบด้วย




             (1)  ปกหน้า มี 2 รูปแบบ ดังนี้



        (1.1)  กรณีเป็นบุคคล กำหนดให้ผู้ขอรับการประเมินได้ใส่รูปภาพของตนเอง และมีข้อความที่หน้าปก ซึ่งอาจประกอบไปด้วย ชื่อ – นามสกุล/ตำแหน่ง/สังกัด ที่ส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือก และชื่อประเภทของการเข้ารับการประเมินคัดเลือกในด้านนั้น ๆ



        (1.2)  กรณีเป็นหน่วยงาน/สถานศึกษา/ห้องสมุดประชาชน กำหนดให้หน่วยงาน/สถานศึกษา/ห้องสมุดประชาชน ใส่ข้อความที่หน้าปก ซึ่งอาจประกอบไปด้วย อำเภอ/เขต/สถานศึกษา/หน่วยงาน/สังกัด ที่ส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือก และชื่อประเภทของการเข้ารับการประเมินคัดเลือกในด้าน/ประเภท นั้น ๆ



  (2)  คำนำ



  (3)  สารบัญ



  (4)  แบบประเมิน



          ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป




ตอนที่ 2  ข้อมูลการประเมิน
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  (5)  เนื้อหา/เอกสาร/หลักฐาน ประกอบแบบประเมิน



        ให้บุคคล/หน่วยงาน/สถานศึกษา/ห้องสมุดประชาชน สรุปเนื้อหาผลงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดตามแบบประเมินที่ส่งเข้ารับการคัดเลือก พร้อมทั้งเอกสาร/หลักฐาน เพื่อให้คณะกรรมการ          ได้พิจารณา



  (6)  ภาคผนวก  (ถ้ามี)



  (7)  คณะผู้จัดทำ  (ถ้ามี)


ทั้งนี้ ผลงานที่สำนักงาน กศน. กำหนดให้ส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือก จำนวน 1 เล่ม สำหรับจำนวนหน้าไม่ควรต่ำกว่า 50 หน้า และไม่ควรเกิน 200 หน้า


3. เกณฑ์การประเมินคัดเลือกฯ


    การประเมินคัดเลือกฯ ประเภทบุคคลและหน่วยงาน ทุกด้าน/ประเภท ประจำปี 2558 สำนักงาน กศน.กำหนดว่าต้องผ่านการประเมินตามแบบประเมินที่สำนักงาน กศน. กำหนดร้อยละ 70 ของทุกระดับที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือกฯ จึงจะถือว่าผ่าน 


4. วิธีการประเมินคัดเลือก


     1. สำนักงาน กศน. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/หน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดและหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดีเด่น ระดับประเทศ ประจำปี  ๒๕๕8


     2. สำนักงาน กศน. แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินแก่ หน่วยงาน/สถานศึกษาทุกแห่ง


     3. หน่วยงาน/สถานศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือก และดำเนินการคัดเลือกในระดับต่าง ๆ ดังนี้



3.1 ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือกระดับ กศน.อำเภอ/เขต



3.2 ประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือกระดับจังหวัด



3.3 ผู้อำนวยการสถาบัน กศน.ภาค พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือก
ระดับภาค โดยคณะกรรมการประกอบไปด้วย




(๑)  ผู้อำนวยการสถาบัน กศน.ภาค


ประธาน




(๒)  ประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัดทุกคน

กรรมการ




(๓)  ผู้อำนวยการสถานศึกษาขึ้นตรง จำนวน 2 คน

กรรมการ




(๔)  ศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 คน



กรรมการ




(๕)  ข้าราชการครู หรือผู้ที่รับผิดชอบงานบุคลากร
      กรรมการและ









                 เลขานุการ



3.4 สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือก
ข้าราชการครู ในสถานศึกษาของตนเอง ประกอบไปด้วย 




(๑)  ผู้อำนวยการสถานศึกษาขึ้นตรง


ประธาน




(๒)  ข้าราชการครู




กรรมการ




(๓)  ข้าราชการครูหรือผู้ที่รับผิดชอบงานบุคลากร
     กรรมการและ










     เลขานุการ
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3.5  สำนักงาน กศน. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือกประเภทบุคคลและหน่วยงาน ดีเด่น ระดับประเทศ



3.6  สำนักงาน กศน.พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกบุคลากร/หน่วยงาน/สถานศึกษา ดีเด่น ระดับประเทศ  


5. การคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้



5.1  กลุ่มที่ 1  ประเมินและคัดเลือกระดับอำเภอ/เขต ตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้
   (๑)




      (๒)



    (๓)


       

(๕)



               (๔)




ขั้นตอนที่ 1
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ/เขต ประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลการคัดเลือกพร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่มตามที่สำนักงาน กศน. กำหนด ไปยังสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ภายในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2558 


ขั้นตอนที่ 2
สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลการคัดเลือกพร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่มตามที่สำนักงาน กศน. กำหนด   ประเภทละ 1  ไปยังประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 


ขั้นตอนที่ 3
ประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลการคัดเลือกพร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่มตามที่สำนักงาน กศน. กำหนด     ประเภทละ 1 ไปยังสถาบัน กศน.ภาค ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2558


ขั้นตอนที่ 4
สถาบัน กศน.ภาค คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งประกาศผลการคัดเลือกพร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่มตามที่สำนักงาน กศน. กำหนด          ประเภทละ 1 ไปยังกลุ่มเสริมปฏิบัติการ สำนักงาน กศน. ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 หากเลยกำหนดระยะเวลา สำนักงาน กศน. จะไม่รับพิจารณา และถือว่าสละสิทธิ์


ขั้นตอนที่ 5
สำนักงาน กศน. ประเมินผู้ที่ผ่านการคัดเลือกระดับภาคตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ภายในวันที่ 15 เมษายน 2559 และประกาศผลการคัดเลือกระดับประเทศ  (รางวัลที่ 1 รางวัลที่   2 และรางวัลที่ 3) ของแต่ละประเภท ภายในวันที่ 16 พฤษภาคม 2559     
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สำหรับการคัดเลือกของสำนักงาน กศน.กทม. และศึกษานิเทศก์ (ส่วนกลาง) ดำเนินการ ดังนี้


1.  การคัดเลือกของสำนักงาน กศน.กทม. กำหนดให้ ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.กทม. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้เหลือประเภทละ 1 และส่งผลการคัดเลือกพร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่มตามที่สำนักงาน กศน. กำหนด ไปยังสถาบัน กศน.ภาคกลาง ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2558


2.  การคัดเลือกศึกษานิเทศก์ (ส่วนกลาง) กำหนดให้หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน เพื่อดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลการคัดเลือกพร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่มตามที่สำนักงาน กศน. กำหนด จำนวน 1 คน ไปยังสถาบัน กศน.ภาคกลาง 
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2558
กลุ่มที่ 1  ก. ประเภทบุคคลที่เข้ารับการประเมินคัดเลือกฯ มีดังนี้   

  1.1 ผู้บริหารระดับอำเภอ/เขต  ข้าราชการครู บรรณารักษ์ หรือเจ้าหน้าที่ห้องสมุด สังกัด กศน.อำเภอ/เขต ได้แก่


(1) ผู้บริหาร กศน.อำเภอ/เขต ด้านการส่งเสริมสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน


(2) ผู้บริหาร กศน.อำเภอ พื้นที่สูง


(3) ผู้บริหาร กศน.อำเภอ/เขต พื้นที่เสี่ยงภัย


(4) ผู้บริหาร กศน.อำเภอ พื้นที่ทุรกันดาร


(5) ผู้บริหาร กศน.อำเภอ/เขต พื้นที่ปกติ


(6) ข้าราชการครู ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน


(7) ข้าราชการครู ด้านการศึกษาตามอัธยาศัย


(8) ข้าราชการครู ด้านการศึกษาพัฒนาทักษะชีวิต


(9) ข้าราชการครู ด้านการศึกษาพัฒนาอาชีพ


(10) ข้าราชการครู ด้านการศึกษาพัฒนาชุมชนและสังคม


(11) บรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่ห้องสมุด
  ข.  ประเภทสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคัดเลือกฯ มีดังนี้   


  1.2 สถานศึกษา ได้แก่


(1) ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ/เขต


(2) ห้องสมุดประชาชนอำเภอ


(3) ห้องสมุดประชาชนจังหวัด/ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ


     สยามบรมราชกุมารี/หอสมุดรัชมังคลาภิเษกวังไกลกังวล


(4) ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” 

สรุปจำนวนที่ส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือกระดับประเทศ ตามตาราง ดังนี้
1.1  ประเภทบุคคล
	ที่
	รายการ
	ผอ.กศน.อำเภอ/เขต
	ข้าราชการครู
	บรรณารักษ์หรือเจ้าหน้าที่ห้องสมุด
	รวม

	
	
	กลาง
	ตะวัน-

ออก
	เฉียง-เหนือ
	เหนือ
	ใต้
	กลาง
	ตะวัน-

ออก
	เฉียง-

เหนือ
	เหนือ
	ใต้
	กลาง
	ตะวัน-
ออก
	เฉียง-
เหนือ
	เหนือ
	ใต้
	

	1
	ผู้บริหาร กศน.อำเภอ/เขต ด้านการส่งเสริม
สนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	2
	ผู้บริหาร กศน.อำเภอ พื้นที่สูง
	1
	 -
	 -
	1
	 -
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	3
	ผู้บริหาร กศน.อำเภอ/เขต พื้นที่เสี่ยงภัย
	1
	 1
	1 
	1 
	1 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	4
	ผู้บริหาร กศน.อำเภอ พื้นที่ทุรกันดาร
	1
	 1
	1 
	1 
	1 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	5
	ผู้บริหาร กศน.อำเภอ/เขต พื้นที่ปกติ
	1
	 1
	1 
	1 
	1 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	6
	ข้าราชการครู ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	-
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	7
	ข้าราชการครู ด้านการศึกษาตามอัธยาศัย
	-
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	8
	ข้าราชการครู ด้านการศึกษาพัฒนาทักษะชีวิต
	-
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	9
	ข้าราชการครู ด้านการศึกษาพัฒนาอาชีพ
	-
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	10
	ข้าราชการครู ด้านการศึกษาพัฒนาชุมชนและสังคม
	-
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	11 
	บรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่ห้องสมุด
	-
	 -
	 -
	 -
	 -
	-
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	รวมทั้งสิ้น
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	52
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1.2 ประเภทหน่วยงาน
	ที่
	รายการ
	กศน.อำเภอ/เขต
	รวม

	
	
	กลาง
	ตะวัน-
ออก
	เฉียง-เหนือ
	เหนือ
	ใต้
	

	1
	ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ/เขต
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	2
	ห้องสมุดประชาชนอำเภอ
	1
	 1
	 1
	 1
	1 
	5

	3
	ห้องสมุดประชาชนจังหวัด/ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี/หอสมุดรัชมังคลาภิเษกวังไกลกังวล
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	4
	ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	รวมทั้งสิ้น
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔
	๒๐





5.2  กลุ่มที่ 2  ประเมินและคัดเลือกระดับจังหวัด ตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้
       (๑)



        (๒)



            (3)




       




  (๔)




ขั้นตอนที่ 1
สำนักงาน กศน.จังหวัด ประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลการคัดเลือก พร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่มตามที่สำนักงาน กศน. กำหนด ไปยังประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 



สำหรับสำนักงาน กศน.กทม. คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลการคัดเลือกประเภทละ 1 พร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่มตามที่สำนักงาน กศน. กำหนด  ไปยังสถาบัน กศน.ภาคกลาง ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2558 


ขั้นตอนที่ 2
ประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลการคัดเลือกพร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่มตามที่สำนักงาน กศน. กำหนดประเภทละ 1 ไปยังสถาบัน กศน.ภาค ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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ขั้นตอนที่ 3
สถาบัน กศน.ภาค คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งประกาศผลการคัดเลือก พร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่มตามที่สำนักงาน กศน. กำหนดประเภทละ 1 ไปยังกลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ  สำนักงาน กศน. ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 หากเลยกำหนดระยะเวลา สำนักงาน กศน. จะไม่รับพิจารณาและถือว่าสละสิทธิ์


ขั้นตอนที่ 4
สำนักงาน กศน. ประเมินผู้ที่ผ่านการคัดเลือกระดับภาค ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ภายในวันที่ 15 เมษายน 2559 และประกาศผลการคัดเลือกระดับประเทศ (รางวัลที่ 1 รางวัลที่ 2 
และรางวัลที่ 3) ของแต่ละประเภท ภายในวันที่ 16 พฤษภาคม 2559
กลุ่มที่ 2  ก.  ประเภทบุคคลที่เข้ารับการประเมินคัดเลือกฯ มีดังนี้

  2.1  ผู้บริหารระดับจังหวัด และศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัด ได้แก่

         (1) ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ด้านการส่งเสริมสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน

         (2) รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ด้านการส่งเสริมสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน


         (3) ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด พื้นที่สูง
         (4) รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด พื้นที่สูง

         (5) ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. พื้นที่เสี่ยงภัย
         (6) รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. พื้นที่เสี่ยงภัย

         (7) ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด พื้นที่ทุรกันดาร
         (8) รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด พื้นที่ทุรกันดาร

         (9) ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. พื้นที่ปกติ
         (10) รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. พื้นที่ปกติ

         (11) ศึกษานิเทศก์
             ข. ประเภทหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินคัดเลือกฯ ได้แก่  
  2.2 สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม.
สรุปจำนวนที่ส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือกระดับประเทศ ตามตาราง ดังนี้
2.1  ประเภทบุคคล
	ที่
	รายการ
	ผอ.สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม.
	รอง ผอ.สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม.
	ศึกษานิเทศก์
	รวม

	
	
	กลาง
	ตะวัน-

ออก
	เฉียง-เหนือ
	เหนือ
	ใต้
	กลาง
	ตะวัน-

ออก
	เฉียง-

เหนือ
	เหนือ
	ใต้
	กลาง
	ตะวัน-
ออก
	เฉียง-
เหนือ
	เหนือ
	ใต้
	

	1
	ด้านการส่งเสริมสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	10

	2
	ผู้บริหารสำนักงาน กศน.จังหวัด พื้นที่สูง
	1
	 -
	 -
	1
	 -
	1
	 -
	 -
	1
	 -
	-
	-
	-
	-
	-
	4

	3
	ผู้บริหารสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
พื้นที่เสี่ยงภัย
	1
	 1
	1 
	1 
	1 
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	10

	4
	ผู้บริหารสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
พื้นที่ทุรกันดาร
	1
	 1
	1 
	1 
	1 
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	10

	5
	ผู้บริหารสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 
พื้นที่ปกติ
	1
	 1
	1 
	1 
	1 
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	10

	6
	ศึกษานิเทศก์ต้นแบบ
	-
	 -
	 -
	 -
	 -
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	รวมทั้งสิ้น
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	49


2.2 ประเภทหน่วยงาน
	ที่
	รายการ
	สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม.
	รวม

	
	
	กลาง
	ตะวันออก
	เฉียงเหนือ
	เหนือ
	ใต้
	

	1
	สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม.
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	รวมทั้งสิ้น
	1
	1
	1
	1
	1
	5
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5.3  กลุ่มที่ 3  ประเมินและคัดเลือกระดับสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. 
ตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้
        (๑)



        (๒)



            (3)




ขั้นตอนที่ 1
สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. ประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและส่งผลการคัดเลือก พร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่มตามที่สำนักงาน กศน.กำหนด ไปยังสถาบัน กศน.ภาค  ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2558 



สำหรับสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. ใน กทม. (สถาบันการศึกษาทางไกล  สถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ) 
คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลการคัดเลือกพร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่มตามที่สำนักงาน กศน.กำหนด ไปยังสถาบัน กศน.ภาคกลาง  ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2558


ขั้นตอนที่ 2
สถาบัน กศน.ภาค คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลการคัดเลือก พร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ที่จัดทำเป็นรูปเล่มตามที่สำนักงาน กศน.กำหนด ไปยังกลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ สำนักงาน กศน. ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559  หากเลยกำหนดระยะเวลา สำนักงาน กศน.      จะไม่รับพิจารณาและถือว่าสละสิทธิ์


ขั้นตอนที่ 3
สำนักงาน กศน. ประเมินผู้ผ่านการคัดเลือกระดับภาค ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ภายในวันที่ 15 เมษายน 2559  และประกาศผลการคัดเลือกระดับประเทศ (รางวัลที่ 1 รางวัลที่ 2 
และรางวัลที่ 3) ของแต่ละประเภท ภายในวันที่ 16 พฤษภาคม 2559               
กลุ่มที่ 3  ก.  ประเภทบุคคลที่เข้ารับการประเมินคัดเลือกฯ มีดังนี้

  3.1  ผู้บริหาร สังกัดสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. ได้แก่ 

         (1) ผู้อำนวยการสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. พื้นที่ปกติ

         (2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. พื้นที่ปกติ

         (3) ข้าราชการครู ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน



         (4) ข้าราชการครู ด้านการศึกษาตามอัธยาศัย

         (5) ข้าราชการครู ด้านการศึกษาพัฒนาทักษะชีวิต

         (6) ข้าราชการครู ด้านการศึกษาพัฒนาอาชีพ

         (7) ข้าราชการครู ด้านการศึกษาพัฒนาชุมชนและสังคม

  ข.  ประเภทหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินคัดเลือกฯ ได้แก่  
  3.2 สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. 
สรุปจำนวนที่ส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือกระดับประเทศ ตามตาราง ดังนี้
3.1  ประเภทบุคคล
	ที่
	รายการ
	ผอ.สถานศึกษาขึ้นตรง
	รอง ผอ.สถานศึกษาขึ้นตรง
	ข้าราชการครู
	รวม

	
	
	กลาง
	ตะวัน-

ออก
	เฉียง-เหนือ
	เหนือ
	ใต้
	กลาง
	ตะวัน-

ออก
	เฉียง-

เหนือ
	เหนือ
	ใต้
	กลาง
	ตะวัน-
ออก
	เฉียง-
เหนือ
	เหนือ
	ใต้
	

	1
	ผู้บริหารสถานศึกษาขึ้นตรง พื้นที่ปกติ
	1
	 1
	1 
	1 
	1 
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	10

	2
	ข้าราชการครู ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	3
	ข้าราชการครู ด้านการศึกษาตามอัธยาศัย
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	4
	ข้าราชการครู ด้านการศึกษาพัฒนาทักษะชีวิต
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	5
	ข้าราชการครู ด้านการศึกษาพัฒนาอาชีพ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	6
	ข้าราชการครู ด้านการศึกษาพัฒนาชุมชนและสังคม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	รวมทั้งสิ้น
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	5
	5
	5
	5
	35


3.2 ประเภทหน่วยงาน
	ที่
	รายการ
	สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน.
	รวม

	
	
	กลาง
	ตะวันออก
	เฉียงเหนือ
	เหนือ
	ใต้
	

	1
	สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน.
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	รวมทั้งสิ้น
	1
	1
	1
	1
	1
	5
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6. กรอบระยะเวลาดำเนินการประเมินคัดเลือก บุคลากร/หน่วยงาน/สถานศึกษา ที่จัดและหรือ
สนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดีเด่น ระดับประเทศ ประจำปี 2558 ตามตาราง ดังนี้
	ที่
	รายการ
	วัน/เดือน/ปี 
ที่ดำเนินการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1
	แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร หน่วยงาน
สถานศึกษา  ที่จัดและหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดีเด่น ระดับประเทศ ประจำปี 2558
	20 พ.ค.58
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	2
	ขออนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการฯ
	8 ก.ค.58
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	3
	ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร ฯ เพื่อจัดทำแบบประเมิน เกณฑ์ และวิธีดำเนินการ
	6-7 ส.ค.58
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	4
	เสนอเกณฑ์/แบบประเมิน ให้เลขาธิการ กศน.เห็นชอบ
	16 ก.ย.58
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	5
	แจ้งเกณฑ์/แบบประเมินให้หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการ พร้อม Upload ทางเวปไซต์ สำนักงาน กศน.
	21 ก.ย.58
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	6

 

 

 
	ดำเนินการประเมิน 
	
	

	
	- กศน.อำเภอ/เขต ส่งสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม.
	16 พ.ย.58
	กศน.อำเภอ/เขต

	
	- สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ส่งประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด
	30 พ.ย.58
	สำนักงาน กศน.จังหวัด

	
	- ประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด  ส่งสถาบัน กศน.ภาค
	30 ธ.ค.58
	ประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด

	
	- สถานศึกษาขึ้นตรงส่งสถาบัน กศน.ภาค
	30 ธ.ค.58
	สถานศึกษาขึ้นตรง

	
	- สถาบัน กศน.ภาค ส่งประกาศผลไปยังสำนักงาน กศน.
	15 ก.พ.59
	สถาบัน กศน.ภาค

	7
	สำนักงาน กศน. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือกประเภทบุคคลและหน่วยงาน ดีเด่น ระดับประเทศ 
	29 ก.พ.59
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	8
	ประชุมคณะกรรมการประเมินคัดเลือกประเภทบุคคลและหน่วยงาน ดีเด่น ระดับประเทศ
	มี.ค.59
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	9
	คณะกรรมการดำเนินการประเมินคัดเลือกประเภทบุคคลและหน่วยงาน ระดับประเทศ
	    

       มี.ค.-เม.ย.     
          59                                
	คณะกรรมการแต่ละชุด

	10
	คณะกรรมการส่งผลการประเมินคัดเลือกประเภทบุคคลและหน่วยงานให้ฝ่ายเลขานุการ
	
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	11
	ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกบุคลากร/หน่วยงาน/สถานศึกษา/เครือข่าย ดีเด่น ระดับประเทศ ครั้งสุดท้าย
	15 เม.ย.59
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	12
	แจ้งหน่วยงาน/สถานศึกษา รับทราบผลการคัดเลือก พร้อม Upload ทางเวปไซต์สำนักงาน กศน.
	16 พ.ค.59
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	13
	จัดทำโล่/พิมพ์เอกสาร 
	มิ.ย.-ส.ค.
59
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	14
	จัดพิมพ์เกียรติบัตร
	
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	14
	มอบรางวัล
	8 ก.ย.59
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ
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7.  นิยามศัพท์ของหน่วยงาน/สถานศึกษา



     7.1 หน่วยงานระดับจังหวัด  หมายถึง สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร



     7.2 สถานศึกษาระดับอำเภอ/เขต  หมายถึง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต



     7.3 สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. หมายถึง



(๑)  สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคกลาง  ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ



(๒) ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษากาญจนบุรี สมุทรสาคร พระนครศรีอยุธยา นครราชสีมา ขอนแก่น นครพนม อุบลราชธานี ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส ยะลา นครสวรรค์ พิษณุโลก  ลำปาง สระแก้ว ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา (รังสิต) ศูนย์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อการศึกษาร้อยเอ็ด และอุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



(๓)  ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนมุกดาหาร สุรินทร์ ชุมพร ปัตตานี เชียงราย อุตรดิตถ์ สระแก้ว ศูนย์ฝึกวิชาชีพจังหวัดกาญจนบุรี “สามสงฆ์ทรงพระคุณ” ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) และศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชดำริ



(๔)  สถาบันการศึกษาและพัฒนาต่อเนื่องสิรินธร



(๕)  สถาบันการศึกษาทางไกล



(๖)  สถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้



(๗)  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ


     7.4 ห้องสมุดประชาชน  หมายถึง ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” ห้องสมุดประชาชนจังหวัด ห้องสมุดประชาชนอำเภอ ห้องสมุดประชาชนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพรเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช-กุมารี  และ หอสมุดรัชมังคลาภิเษกวัไกลกังวล


8.  นิยามศัพท์ของการคัดเลือก


     ก.  ประเภทบุคคล



1.  ผู้บริหารสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. หมายถึง ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด และผู้อำนวยการ และรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร



2.  ผู้บริหารสถานศึกษาระดับอำเภอ/เขต หมายถึง ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ และผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต


3. ผู้บริหารสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. หมายถึง


               3.1 ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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                                    3.2 ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษากาญจนบุรี สมุทรสาคร พระนครศรีอยุธยา นครราชสีมา ขอนแก่น  นครพนม อุบลราชธานี ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาสยะลา นครสวรรค์ พิษณุโลก ลำปาง สระแก้ว ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา (รังสิต) ศูนย์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อการศึกษาร้อยเอ็ด และอุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



     3.3 ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการศูนย์ฝึกแลพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนมุกดาหาร สุรินทร์ ชุมพร ปัตตานี เชียงราย อุตรดิตถ์  สระแก้ว ศูนย์ฝึกวิชาชีพจังหวัดกาญจนบุรี      “สามสงฆ์ทรงพระคุณ” ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) และศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชดำริ



     3.4  ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสถาบันการศึกษาและพัฒนาต่อเนื่องสิรินธร


    
     3.5  ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสถาบันการศึกษาทางไกล
                                    3.6  ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้


    3.7  ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ


4. ศึกษานิเทศก์ หมายถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาให้กับสำนักงาน กศน.


6. ข้าราชการครู หมายถึงข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานใน กศน.อำเภอ/เขต และสถานศึกษา ขึ้นตรง ที่จัดและหรือสนับสนุนกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย



7. บรรณารักษ์ หรือเจ้าหน้าที่ห้องสมุด หมายถึง บรรณารักษ์ หรือเจ้าหน้าที่ห้องสมุด     ที่ปฏิบัติงานในห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” ห้องสมุดประชาชนจังหวัด ห้องสมุดประชาชนอำเภอ  ห้องสมุดประชาชนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และหอสมุดรัชมังคลาภิเษกวังไกลกังวล



ข.  ประเภทหน่วยงาน




๑. สถานศึกษาขึ้นตรงกับสำนักงาน กศน.  หมายถึง สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาค  ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา (ให้รวมถึงศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา รังสิต/ ศูนย์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อการศึกษาร้อยเอ็ด และอุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์) ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน (ให้รวมถึง ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหารอันเนื่องมาจากพระราชดำริ/ ศูนย์ฝึกวิชาชีพกาญจนบุรี “สามสงฆ์ทรงพระคุณ” และ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง)) สถาบันการศึกษาและพัฒนาต่อเนื่อง    สิรินธร  สถาบันการศึกษาทางไกล สถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ





2. กศน.อำเภอ/เขต หมายถึง สถานศึกษาสังกัด สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. 



3. สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน กศน.
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4. ห้องสมุดประชาชน หมายถึง ห้องสมุดประชาชนอำเภอ ห้องสมุดประชาชนจังหวัด ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” ห้องสมุดประชาชนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม-ราชกุมารี และ หอสมุดรัชมังคลาภิเษกวังไกลกังวล


9.  นิยาม/ความหมายแต่ละด้าน/ประเภท ของการประเมินคัดเลือกฯ


     9.1 ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานใน กศน.อำเภอ/เขต หรือสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. ที่ทำหน้าที่จัดกิจกรรมด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน


      9.2 ด้านการศึกษาตามอัธยาศัย  หมายถึง  ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานใน กศน.อำเภอ/เขต หรือสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. ที่ทำหน้าที่จัดกิจกรรมด้านการศึกษาตามอัธยาศัย


      9.3 ด้านการศึกษาพัฒนาทักษะชีวิต หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานใน กศน.อำเภอ/เขต หรือสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. ที่ทำหน้าที่จัดกิจกรรมด้านการศึกษาทักษะชีวิต


      9.4 ด้านการศึกษาพัฒนาอาชีพ หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานใน กศน.อำเภอ/เขต หรือสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. ที่ทำหน้าที่จัดกิจกรรมด้านการศึกษาพัฒนาอาชีพ


      9.5 ด้านการศึกษาพัฒนาชุมชนและสังคม  หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานใน กศน.อำเภอ/เขต หรือสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. ที่ทำหน้าที่จัดกิจกรรมด้านการศึกษาพัฒนาชุมชนและสังคม


      9.6 ศึกษานิเทศก์ต้นแบบ หมายถึง ศึกษานิเทศก์ที่มีผลการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ดีเด่น ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนการเป็นศึกษานิเทศก์ที่ดี สามารถเป็นแบบอย่างได้
      9.7  ด้านการส่งเสริมสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดีเด่น แบ่งเป็น



   (1) การคัดเลือกผู้บริหารสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ด้านการส่งเสริมสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน หมายถึง กระบวนการ วิธีการที่หน่วยงานทางการศึกษา ใช้ในการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษาทุกประเภท ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน โดยการประสานความร่วมมือระหว่างผู้บริหารระดับจังหวัด/กทม. สถานศึกษา ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเอง   มีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รวมถึงครูได้รู้จักผู้เรียนมากขึ้น สามารถส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาของผู้เรียน ได้อย่างเหมาะสม



   (2) การคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน หมายถึง กระบวนการ วิธีการที่หน่วยงานทางการศึกษา ใช้ในการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษาทุกประเภท ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน โดยการประสานความร่วมมือระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเอง มีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รวมถึงครูได้รู้จักผู้เรียนมากขึ้น สามารถส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาของผู้เรียน ได้อย่างเหมาะสม


      9.8 พื้นที่สูง หมายถึง พื้นที่ที่เป็นภูเขา หรือพื้นที่ที่มีความสูงกว่าระดับน้ำทะเล 500 เมตร
ขึ้นไป เป็นพื้นที่ป่าต้นน้ำลำธาร มีการคมนาคมยากลำบาก ส่วนใหญ่เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของชาวไทยภูเขา ครอบคลุมพื้นที่ 20 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน พะเยา ลำพูน แพร่ น่าน ลำปาง ตาก เพชรบูรณ์ พิษณุโลก เลย สุโขทัย กำแพงเพชร  กาญจนบุรี อุทัยธานี สุพรรณบุรี ราชบุรี ประจวบคีรีขันธ์ และเพชรบุรี
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      9.9 พื้นที่เสี่ยงภัย หมายถึง สถานที่ตั้งที่มีโอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ใด เหตุการณ์
หนึ่งจะเกิดขึ้น และนำมาซึ่งผลกระทบทางลบต่างๆ ต่อวิถีชุมชนและทรัพย์สินของประชาชน เช่น ภัยที่เกิดจากธรรมชาติ (น้ำท่วม วาตภัย ดินถล่ม ภัยแล้ง ไฟป่า แผ่นดินไหว และ สึนามิ เป็นต้น) ภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์  (จากสารเคมี และสารพิษจากโรงงาน ภัยจากระเบิด ภัยจากการก่อการร้าย และภัยที่เกิดจากความมั่นคงของชาติ   เป็นต้น) และในพื้นที่นั้นจะต้องเป็นพื้นที่เสี่ยงภัยจากการประกาศของหน่วยงานภาครัฐ ในปีที่เข้ารับ  การประเมิน
      9 .10 พื้นที่ทุรกันดาร หมายถึง พื้นที่ห่างไกลความเจริญ มีความยากลำบากในการคมนาคม
เป็นพื้นที่ป่าเขา ทะเล ขาดแคลนสาธารณูปโภคพื้นฐานในการดำรงชีวิต


อนึ่ง สำหรับในการประเมินคัดเลือกบรรณารักษ์หรือเจ้าหน้าที่ห้องสมุด และห้องสมุดประชาชนทุกประเภท ประจำปี 2558 สำนักงาน กศน. ได้มอบหมายให้กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประเมินคัดเลือก
*********************


ตัวอย่างเค้าโครงการจัดทำผลงาน
ตัวอย่างเค้าโครงการจัดทำผลงาน



ด้วยสำนักงาน กศน. กำหนดให้ในการคัดเลือกบุคลากร/หน่วยงาน/สถานศึกษา    ที่จัดและหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดีเด่น ระดับประเทศ ประจำปี 2558  เป็นไปในรูปแบบและแนวทางเดียวกันในการส่งผลงานเข้ารับการประเมินคัดเลือกฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ  ทุกระดับ ดังนี้


1. ปกหน้า มี 2 รูปแบบ คือ


1.1 กรณีเป็นบุคคล กำหนดให้ผู้ขอรับการประเมินได้ใส่รูปภาพของตนเอง และมีข้อความที่หน้าปก ซึ่งอาจประกอบไปด้วย



(1)  ชื่อ – นามสกุล



(2)  ตำแหน่ง



(3)  สังกัด




(4)  ประเภทของการเข้ารับการประเมินคัดเลือกในด้านนั้น ๆ 



(5)  อื่น ๆ


1.2 กรณีเป็นหน่วยงาน/สถานศึกษา กำหนดให้หน่วยงาน/สถานศึกษา    มีข้อความที่หน้าปก ซึ่งอาจประกอบไปด้วย 



(1)  กศน.อำเภอ/เขต



(2)  หน่วยงาน/สถานศึกษา



(3)  สังกัด



(4)  ประเภทของการเข้ารับการประเมินคัดเลือกในด้านนั้น ๆ 




(5)  อื่น ๆ 

2. คำนำ

3. สารบัญ

4. แบบประเมิน


ตอนที่ 1
ข้อมูลทั่วไป


ตอนที่ 2
ข้อมูลประกอบการประเมิน



ด้านที่ 1
.........................................................................................



ด้านที่ 2
.........................................................................................



ด้านที่ 3
.........................................................................................

5. เนื้อหา/เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน


ให้บุคคล/หน่วยงาน/สถานศึกษา สรุปเนื้อหาผลงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดตามแบบประเมินที่ส่งเข้ารับการคัดเลือก พร้อมทั้งเอกสาร/หลักฐาน เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณา

6. ภาคผนวก (ถ้ามี)

7. คณะผู้จัดทำ (ถ้ามี)
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เกณฑ์การประเมินคัดเลือก สำนักงาน กศน. กำหนดให้การประเมินคัดเลือกบุคลากร/หน่วยงาน/สถานศึกษา ดีเด่น ระดับประเทศ ประจำปี 2558 ทุกประเภท ต้องผ่านการประเมินตามแบบประเมินที่สำนักงาน กศน. กำหนด ร้อยละ 70 ของทุกระดับที่มีคณะกรรมการประเมินคัดเลือกฯ จึงจะถือว่าผ่าน และการส่งผลงานเข้ารับการประเมินคัดเลือก ให้บุคลากร/หน่วยงาน/สถานศึกษา จัดทำรูปแบบในการทำผลงานเป็นรูปเล่ม จำนวน 1 เล่ม โดยจำนวนหน้าของผลงานที่จะส่งเข้ารับการประเมินคัดเลือกฯ ดีเด่น ระดับประเทศ ประจำปี 2558 ไม่ควรต่ำกว่า 50 หน้า และไม่ควรเกิน 200 หน้า
********************



ประธานกลุ่มฯ 


คัดเลือกตามหลักเกณฑ์


และส่งผลการคัดเลือกไป


สถาบัน กศน.ภาค


(30 ธ.ค.58)








กศน.อำเภอ/เขต


ประเมินและส่งผลไปสำนักงาน กศน. จังหวัด/กทม.


(16 พ.ย.58)





สำนักงาน กศน.จังหวัด


คัดเลือกตามหลักเกณฑ์และส่งผลการคัดเลือกไปประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด


(30 พ.ย.58)








สำนักงาน กศน.


ประเมินผู้ผ่านการคัดเลือกระดับภาค 


(15 เม.ย.59)





สถาบัน กศน.ภาค


คัดเลือกตามหลักเกณฑ์


และส่งผลการคัดเลือกไป


สำนักงาน กศน.


(15 ก.พ.59)





สถาบัน กศน.ภาค


คัดเลือกตามหลักเกณฑ์


และส่งผลการคัดเลือกไป


สำนักงาน กศน.


(15 ก.พ.59)





ประธานกลุ่มฯ 


คัดเลือกตามหลักเกณฑ์


และส่งผลการคัดเลือกไป


สถาบัน กศน.ภาค


(30 ธ.ค.58)








สำนักงาน กศน.จังหวัดประเมินและส่งผลการคัดเลือกไปประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด


(30 พ.ย.58)





สำนักงาน กศน.


ประเมินผู้ผ่านการคัดเลือกระดับภาค 


(15 เม.ย.59)








สำนักงาน กศน. ประเมิน


ผู้ผ่านการคัดเลือกระดับภาค


(15 เม.ย.59)





สถาบัน กศน.ภาค 


คัดเลือกตามหลักเกณฑ์และส่งผลการคัดเลือกไป


สำนักงาน กศน.


(15 ก.พ.59)








ผอ./รอง สถานศึกษาขึ้นตรง


ประเมิน และส่งผลการประเมินไปยัง 


สถาบัน กศน.ภาค


(30 ธ.ค.58)














หากมีข้อสงสัย โปรดติดต่อสอบถามได้ที่


นางสร้อยทิพย์  อุจวาที


นางฉวีวรรณ  พุ่มคง


นางสาวชนัญชิดา  ดอนดง


โทร 0 2280 2923














